
Quadri Impiegati Operai Quadri Impiegati Operai Quadri Impiegati Operai

Ufficio Segreteria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,9 0,0

Ufficio Regolatorio e QSA 2,0 5,0 0,0 0,0 3,9 0,0 2,0 8,9 0,0

Ufficio Gestione Imm. e Autorizzazioni 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0

Funzione AFC e Servizi Commerciali 2,0 18,0 0,0 0,0 4,1 0,0 2,0 22,1 0,0

Funzione Esercizio 1,0 16,0 3,0 0,0 0,6 0,0 1,0 16,6 3,0

Funzione Manutenzione e Sviluppo 2,0 26,0 45,0 0,0 2,0 0,0 2,0 28,0 45,0

Totale 8,0 67,0 48,0 0,0 13,5 0,0 8,0 80,5 48,0

Aosta, 1 marzo 2019

* Deval S.p.A. a s.u. non ha alle proprie dipendenze personale assunto con contratto a tempo determinato.

L'unica tipologia diversa dal contratto a tempo indeterminato di cui la società si avvale è la somministrazione di personale.

Per quanto riguarda l'evidenza degli uffici di diretta collaborazione con il Consiglio di Amministrazione si veda l'organigramma societario.

Numero medio del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio - Anno 2018

Personale a tempo indeterminato
Personale a tempo determinato*

Contratti di somministrazione
TOTALE


