DEVALS.P.A.as.u.

Tassi di assenza del personale*

I° trimestre 2018

11° trimestre 2018

111° trimestre 2018

IV trimestre 2018

Malattia Ferie Altri perrne_ss_i e assenze Malattia Ferie Altri perrne_ss_i e assenze Malattia Ferie Altri perr.ne.ss.i e assenze Malattia Ferie Altri perrne?sj e assenze
retribuiti e non retribuiti e non retribuiti e non retribuiti e non
Ufficio Segreteria 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ufficio Regolatorio e QSA 1,27% 6,35% 13,78% 7,59% 7,45% 10,30% 7,54% 16,91% 5,08% 1,14% 6,33% 2,95%
Ufficio i Imm. E Autori 3,41% 7,07% 0,00% 0,00% 14,36% 0,00% 0,00% 9,25% 2,44% 0,48% 9,30% 0,00%
Funzione AFC e Servizi Commerciali 3,48% 6,30% 1,53% 2,62% 9,63% 1,72% 2,66% 15,54% 6,76% 1,96% 8,02% 5,04%
Funzione Esercizio 0,98% 9,43% 2,75% 2,63% 11,67% 1,86% 0,88% 17,01% 1,95% 2,20% 9,48% 2,85%
Fi 1zione e Sviluppo 1,92% 8,88% 1,29% 1,35% 10,09% 1,27% 0,68% 12,99% 1,68% 3,67% 8,14% 1,61%

* Sono esclusi i lavoratori titolari di un contratto di somministrazione.

1l dato & calcolato come rapporto tra le ore di assenza e le ore teoriche lavorabili

Aosta 18 gennaio 2019




